OBUDAI EGYETEM

Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Madszertani és Menedzsment Intézet

Ajanlott szakdolgozat témak alapképzéseken a

Mddszertani és Menedzsment Intézet oktatdinak gondozasaban
(folyamatosan frissitjiik)

Gombaszogi Ildiké

1.
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Egy konkrét véllalkozas vagyoni-, pénziigyi-, és jovedelmi helyzetének elemzése az elmult 5
évre, egy konkrét stratégiai cél tiikrében

TQM szemlélet egy konkrét vallalkozasban

Mindségfejlesztési technikdk alkalmazasa/bevezetése egy konkrét vallalkozasban

MEBIR bevezetése egy konkrét vallalkozasban

KIR bevezetése egy konkrét vallalkozasban

Vevdéi elégedettség mérés és kapcsolddd intézkedési terv kidolgozasa

Egy magyarorszagi régié telepiiléseinek helyi adérendszere

Prof. Dr. Kardcsony Péter
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Az emberi er6forras menedzsment kihivasai az dtalakulé munkaerGpiacon
Tavmunka hatasa a dolgozdi elégedettségre

A munkahelyi jollétére hatd tényez6k vizsgdlata

Atipikus foglalkoztatdsi formak elényeinek és hatranyainak elemzése

A szervezeti kultura és az emberi er6forrds menedzsment kapcsolata

Prospects and challenges for workplace diversity in modern organizations
Human resource management in virtual organizations

Emotional intelligence and its impact on leadership effectiveness

An analysis of the relationship between burnout and workplace factors
The impact of generational differences on the workplace

Dr. Nagy Viktor
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Innovacio (termék, szolgaltatds, szervezeti)

Vallalatiranyitasi rendszerek, kiilonféle dontéstamogatd rendszerek

Statisztikai témakorok, kvantitativ elemzést igénylé témak

Dontéshozatal: kreativitas, véletlen, kockazat, csoportos dontések

Emberi er6forras menedzsmenthez kapcsolhatd témakorok: 6sztonzés, kivalasztas, stb.
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Dr.habil. Piricz Noémi

1. A bizalom szerepe az lizleti kapcsolatokban

2. Az uzleti etika kiilonb6z6 aktualis kérdései

3. Specialis ellatasi lancok menedzsmentje (pl. FMCG, agilis)
4

A beszallitoi kapcsolatok alapveté modelljei (egylttm(ik6dé, versenyeztetd)

Dr. Szildgyi Gy6z4 Attila
1. A zenefogyasztasi szokdsok valtozasai

------

vallalatnal
3. Szamlafeldolgozas folyamatanak bemutatdsa egy logisztikai kdzpontban.

Dr. habil. Tick Andrea

Az informatikai biztonsag megoldasi lehet&ségei és problémai
Informacidbiztonsag vizsgalata vallalati kornyezetben
Human-kézpontu informacio és informatikai biztonsag

Optimadlis informatikai haldzati kialakitasok kis- és kozépvallalatoknal

Matematikai statisztikai rendszerek alkalmazasa a vallalati szféraban.
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Varosi kerékparok hasznalati szokasainak felmérése és elemzése big data elemzési
modszerekkel

7. Vdrosi automegosztd hasznalati szokadsainak felmérése és elemzése big data elemzési
modszerekkel

8. AzIloT és a Big Data alapu komplex rendszerek mint az Industry 4.0. hajtéereje

9. AzloT és Big Data rendszerek térhdditasanak esélyei a cégméret tilkrében

10. Az adatalapu digitalis ipar el6retorése

11. Hatékonysagi vizsgalatok Uzleti Intelligencia alkalmazasaval

12. Uzleti Intelligencia alkalmazésa vallalati/vallalkozési tevékenység elemzésére

13. Uzleti Intelligencia bevezetése/alkalmazasa kis és kdzépvallalatok esetén

14. Termelékenység novelése adatbanyaszati modszerek segitségével

15. 15.Fogyasztéi magatartas vizsgalata adatbanyaszati mddszerekkel

16. 15.Informaciétechnoldgia és Innovacid

17. 16.Az adatvizualizacié mint hatékony elemzési mddszer

18. FelhGalapu szolgéltatasok alkalmazasanak vizsgalata magyarorszagi vallalakozasok esetén

19. Vallalatiranyitasi rendszerek bevezetése/alkalmazasa KKV-k esetén

20. Integralt véllalatirdnyitdsi rendszerek bevezetésének hatasa a vallalati szervezetre és
vallalati kultdrdra

21. Vdllalkozasok online megjelenésének akadalymentesitése.
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szakdolgozati témak alapszakon angolul
Dr. habil. Tick Andrea

Introduction/Application of Integrated ERP system in case of SMEs

Impact of the introduction of integrated ERP system on corporate structure and corporate
culture

NoE

Data visualisation as an effective analytical tool

Cloud-based solutions in the case of SMEs

Introduction/Use of Business Intelligence for SMEs

Business Intelligence as an effective tool of business efficiency

10T and big data-based complex systems as the driving force of Industry 4.0
Human-centered information security
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Information security to serve corporate efficiency

Vdradi Zoltdn

. Folyamatfejlesztés a beszerzésben

. Munkahely kialakitds és hatékonysag home office-ban

. Munkahely kialakitas és hatékonysdag irodai kbrnyezetben
. Mérészamokkal torétnd célallitds problémai

. Lean 4talakulds a szervezetben

. Agilis mlkodésre atallas és hatasai a szervezetre

AUk, WN -

Viktor Patrik

Onvezet6 jarmivek és azok fogyasztdi szokdsai
Megujuld energiaforrasok
Kulcstudds és annak meghatarozasa
Tudasgazdalkodas egy gazdalkodé szervezetnél
Dontési rendszerek és metddusok
Deduktiv dontés értelmezése egy gazdalkodé szervezetnél
Gépjarmd mdszaki feltérképezése
Flottamenedzsment és ipar 4.0 kapcsolata
Dontéstdmogatd rendszerek.

Elektromos jarmUvek vizsgdlata
. E-sport vizsgdlata
. Hazai gamerek anyagi helyzete
. Online oktatas a vizsgalata a magyar fels6oktatasban
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A hallgatoék a javasolt témdkon kivil sajat témat is valaszthatnak, ha az a

Vallalkozasmenedzsment Intézet oktatott targyaival 6sszhangban van, illetve a konzulens
vallalja a témat.
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